DECRETO N2 2.400, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022.

REGULAMENTA O PROCESSO DE ESCOLHA
DEMOCRATICA DE DIRETORES DE ESCOLAS
MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE VOLTA GRANDE EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO DECRETO
MUNICIPAL N° 2.393 DE 12 DE SETEMBRO DE 2022.

O Prefeito em exercicio do Municipio de Volta Grande, em regulamentacao
ao disposto no Decreto Municipal N° 2.393 de 12 de setembro de 2022,
decreta:

Art 1.° - O processo de escolha democratica de diretores para as Unidades
Educacionais do Municipio de Volta Grande seguira os seguintes critérios:

| - Somente poderdo ser candidatos, professores efetivos e que tenham pelo
menos 03 (trés) anos na Rede Municipal de Ensino, possuir Graduagao na area da
educacao e Pés — Graduacado em Gestao Escolar ou equivalente.

Il - Critério da experiéncia profissional — Serdo considerados para efeitos de
pontuacdo, as experiéncias profissionais, de acordo com o Edital n° 01/2022, em
até 36 meses nas fungdes exercidas como Diretor Escolar e/ou Vice-Diretor
Escolar, Coordenador e/ou Supervisor Pedagoégico e também membro de Equipe
Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagao.

Il - Critério de prova de titulos — Serao considerados para efeitos de pontuagao
os titulos, de acordo com o Edital n® 01/2022, sendo Doutorado, Mestrado ou Pdés-
Graduagao “Latu Sensu” Especializagao e Cursos na area de Gestdo Escolar ou
equivalente.

IV - Critério da apresentacao de projetos — Serao considerados para efeitos de
pontuacao os projetos, de acordo com o Edital n° 01/2022, os quais terdo como
finalidade a implantacdo de melhorias para o(s) integrante(s) da comunidade
escolar pleiteada.

V - Critério da entrevista — Serdo considerados para efeitos de pontuagado a
entrevista realizada com a finalidade de observar as seguintes competéncias:
comunicagao, autoconhecimento, equilibrio emocional, lideranga e administracao
de conflitos e relacionamento interpessoal. Podera ser individual e/ou coletiva, a
critério exclusivo da equipe de servidores técnicos das Secretarias Municipais
nomeados pelo Prefeito.

Art. 2° - O processo de selecdo democratica obedecera as seguintes etapas:
| — Analise da devida habilitagdo para investidura na fungao;

Il — Experiéncia profissional;

Il — Titulos;



IV — Projetos;
V| — Entrevista.

Art. 3° - O processo de selecdo democratica dar-se-a por meio de Processo
Seletivo Simplificado e obedecera ao seguinte cronograma:

Atividade Data/Horario
1a
Publicacdo do Edital. 29/11/2022, as 16h.
28 Das 16h e 01min do dia
Impugnacéao do Edital. 29/11/2022 as 16h e 01 min
do dia 01/12/2022.
33
Deciséo contra a impugnagao do edital. 02/12/2022.

4* Periodo de inscricbes e entrega de documentagdo.05/12/2022 a 09/12/2022
Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacgao. (Das 08h até as 11h).

5° Analise documental. 12/12/2022 a 13/12/2022.
62 dPubllcagao do Resultado Preliminar referente a anallse14/12/2022_
ocumental.

72 Apresentacao de Recursos pelos candidatos interessados. |Das 00h e 01min do dia
Exclusivamente pela internet via e-mail:15/12/2022 as 23h e 59min
vgeduca@gmail.com do dia 16/12/2022.

8% |Da andlise de recursos. 19/12/2022.

92 Publicagdo de Resultado Final referente aos recursos da
analise documental. 20/12/2022.

10" Entrevistas 21/12/2022 e 22/12/2022.

131 Publicacdo do Resultado Preliminar referente as entrevistas. 23/12/2022.

12 |Apresentacao de Recursos pelos candidatos interessados. | Das 00h e 01min do dia

@ [Exclusivamente pela internet via e-mail:26/12/2022 as 23h e 59min
vgeduca@gmail.com do dia 27/12/2022.
13 Da anélise de recursos e publicacido do Resultado Final. 28/12/2022.

Art. 4° - O processo de selecdo democratica obedecera as seguintes pontuacgdes:

Etapas Pontuacdo Maxima
Experiéncia profissional 36,0 (trinta e seis) pontos
Titulos 14,0 (quatorze) pontos
Projetos 10,0 (dez) pontos
Entrevista 10,0 (dez) pontos

Art. 5° - Cabera ao Prefeito Municipal de Volta Grande dar posse ao diretor
regularmente eleito, para um mandato 2 (dois) anos, conforme Decreto N° 2.393
de 12 de setembro de 2022.

Art. 6° - Todo o processo devera ser devidamente acompanhado pelos
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integrantes da comissado designada pelo Chefe do Poder Executivo, ocupantes

dos seguintes cargos e/ou segmentos:
e Secretario Municipal de Educacéo;
¢ 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educacao;
01 (um) representante dos pais;
e 01 (um) representante do Sindicato dos Professores;
01 (um)

um) representante do quadro do magistério da Rede Municipal;

Art. 7° - O resultado e todas as etapas do processo serdo divulgadas no sitio
oficial do municipio e afixados nos quadros de avisos da Secretaria Municipal de
Educacédo e das unidades escolares.

Art. 8°- A equipe multidisciplinar de que trata o inciso V, do Art. 1° deste decreto,
para o fim de escolha dos Diretores, observando os critérios de mérito e
desempenho, assim como as regras do edital n°® 001/2022, que ¢é parte integrante
deste Decreto, tera a seguinte composicao:

| — 03 servidores técnicos da Secretaria Municipal de Educacéo.

Il — 03 servidores técnicos sendo, 01 do Setor de Recursos Humanos, 01
Assistente Social e 01 Psicélogo.

Art. 9°- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Volta Grande , 29 de novembro de 2022.

Celso José Junqueira Villela
Prefeito Municipal de Volta Grande-MG em exercicio



